
Ville Authentique

Gil Carvalho
04 Décembre 2023



Authentic City

Une ville qui joue un rôle central dans l'histoire
Une Ville Bimillénaire qui, au cours de ses 2000 ans d'existence, a vu passer plusieurs civilisations sur son 
territoire.

• En 16 avant JC, l'empereur César Auguste a rebaptisé la ville Bracara Augusta.
• Au IVe siècle, Bracara Augusta devient la capitale de la GALECIA (aujourd'hui, le nord du Portugal, les Asturies et la 

Galice en Espagne).

Histoire de Braga

BRACAROS
(Origine)

ROMAINS MAURES (Présentement)
PORTUGAL

NAISSANCE DU 
PORTUGAL

SUEVI
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Territoire
Eurorégion

Nord du Portugal et Galice

6,3 millions d'habitants

4 Universités présentes dans le TOP 500 ARWU
The Academic Ranking of World Universities Ranking (Shangai Ranking)

- Université de Minho et Université de Porto
- Université de Santiago de Compostela et Université de Vigo

L’ Axe Atlantique place la région dans le groupe restreint des 
Quarante principales Méga-régions économiques du monde.

La 4ème Région Économique de la Péninsule Ibérique
Une Région Industrielle et d’Exportation
- Galice: Région avec une balance commerciale positive
- Nord du Portugal: Région avec une balance commerciale positive

GALICE

NORD DU 
PORTUGAL

Nord-Ouest Ibérique
une région industrielle et 

économique puissante

Nord du Portugal et Galice
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Accessibilité 

CENTRALITÉ RÉGIONALE

• AUTOROUTES 
A3 Nord/Sud
A11 Ouest/Est

• AÉROPORTS
Maia: (30 minutes)
Vigo: (60 minutes)

• GARE DE TRAIN
CP - Ligne du Nord
CP - Ligne du sud

(Le train Alfa - Braga/Porto: 38 minutes)

• PORTS
Leixões (40 minutes)
Viana do Castelo (60 minutes)
Vigo (75 minutes)
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193 558 habitants
• Densité de population: 1.054 habitants/m2 (Hommes: 52,4% / Femmes: 47,6%)

• Braga a enregistré dans le CENSOS 2021 une croissance démographique de 6,5%.
• Un total de 11 729 nouveaux habitants au cours des 10 dernières années
• La ville à la croissance la plus rapide en termes absolus au Portugal
• Pouvoir d'achat (par habitant) à Braga (supérieur à la moyenne nationale: 108,8)
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Nombre de personnes âgées pour 100 jeunes

• Plus de 40% de la population a moins de 30 ans
• Résidents de 118 nationalités
• Plus de 20 000 résidents étrangers
• Population en âge de travailler: 68%
• Population de moins de 15 ans: 13,8%
• Population âgée de 65 ans et plus: 18.2%

Population jeune

Une des villes les plus jeunes du Portugal et d'Europe
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Braga dans les principaux réseaux internationaux de villes:
• EUROCITIES
• INTERNATIONAL NETWORK OF MICHELIN CITIES
• EUROPEAN YOUTH CAPITALS NETWORK
• EUROPEAN CLIMATE PACT
• URBAN ECONOMY FORUM
• CITY CLIMATE LEADERSHIP IN ACTION
• UNESCO CREATIVE CITIES NETWORK
• RESILIENT CITIES INITIATIVE – UNISDR
• UNESCO GLOBAL NETWORK OF LEARNING CITIES
• THE PORTUGUESE NETWORK OF INTERCULTURAL CITIES
• NETWORK ROMA ATLANTIACA

Réseaux internationaux de villes
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Puteaux
France

Bissorã
Guinée Bissau

Cuenca
Équateur

Santa Fé
Argentine

Manaus
Brésil

Gaziantep
Turquie

Ivano-Frankivsk
Ukraine

Rio de Janeiro
Brésil

St Nicholas Island 
Cap Vert

Cluj Napoca
Roumanie

Velico Tarnovo
Bulgarie

Santiago de Compostela
Espagne

Niterói
Brésil

Clermont Ferrand
France

Villes jumelées
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Braga, parmi les 10 destinations portugaises les plus recherchées

• En 2019, Braga a enregistré la quatrième plus forte croissance parmi les principales destinations 
touristiques du pays.

• Braga est la troisième destination la plus recherchée dans le Nord, après Porto et Gaia.

• Au cours des dix dernières années, Braga a connu une croissance de plus de 500 %.

• Braga enregistre une moyenne de 2.3 jours/touriste en hébergement                                                                 
(la moyenne dans le Nord étant de 1.8 jours/touriste).

Tourisme
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618 112 nuitées
(+53,7% par rapport à 2021)

2022

Référence dans
l'hébergement

Opérations de paiement électronique
21 millions d'euros en 2022
(+58.3% par rapport à 2021)

Paiements avec des cartes étrangères
11.1 millions d'euros en 2022
52.9 % du total des paiements dans le secteur
(+122.0% par rapport à 2021)

Principales nationalités étrangères:
- Irlande 28%
- Espagne 15%
- France 13%
- États-Unis 11%

Nuitée à Braga (2022)

Hôtel **** - Avenida Central 110 chambres
Hôtel **** - Cividade 74 chambres
Hôtel **** - São Vítor 111 chambres
Hôtel **** - Sé 36 chambres
Hôtel **** - Cividade 90 chambres
Hôtel **** - Bom Jesus ......
Hôtel **** - S. Vicente 71 chambres
Hôtel **   - Maximinos 92 chambres
Hôtel - Nogueira .....
Hôtel de charme - Palmeira 79 chambres
Résidence universitaire - S. Vítor 294 chambres
Résidence universitaire - S. Vítor 25 chambres
Résidence universitaire - S. Vítor 126 chambres
Résidence universitaire - S. Vítor 700 chambres

Nouveaux investissements dans les hôtels et les résidences universitaires
(en construction/avec des projets approuvés et en cours)

Tourisme
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1er
Meilleures destinations en Europe

(2021)

Meilleurs pays à visiter en Europe en 2021
1. Portugal

Villes de Braga, Porto, Lisboa
Plages de Cascais et Algarve

Archipels des Açores et Madeira

2. France 5. Croatie
3. Grèce 6. Espagne
4. Italie 7. Allemagne

Tourisme
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Opérations de paiement électronique
1.6 milliard d'euros en 2022
(+26.7% par rapport à 2021)

Paiements avec des cartes étrangères
105,2 millions d'euros
6.5% du total des paiements 
(+58.4% par rapport à 2021)

Principales nationalités étrangères:
- France 37%
- Espagne 10%
- Brésil 6%
- États-Unis 5%

2022

Référence dans le 
Commerce et les Services

Opérations de paiement électronique
124.5 millions d'euros en 2022
(+61.5% par rapport à 2021)

Paiements avec des cartes étrangères
11.0 millions d'euros
8.8% du total des paiements dans le secteur
(+131.6% par rapport à 2021)

Principales nationalités étrangères:
- France 31%
- Espagne 21%
- Brésil 6%
- États-Unis 6%

2022

Référence dans la 
Restauration

Commerce, services et restauration
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Entreprises multinationales et technologiques s'installent à Braga
Main-d'œuvre qualifiée et centres de recherche

Université du Minho
ü 12 écoles / 2 campus
ü 200 cours diplômants
ü Plus de 21.000 étudiants
ü 13.500 étudiants en 1er cycle supérieur, 

5.500 étudiants en master, 2.000 étudiants en doctorat
ü Plus de 2.500 étudiants de 80 nationalités
ü 32 Centres de Recherche
ü 7 Unités d'interface d'entreprise
ü 320 Projets de transfert de technologies et de connaissance
ü Le plus grand projet université/entreprise avec Bosch

+ 170 M€ / + 750 Chercheurs, Ingénieurs et Professeurs / + 70 patentes

Cávado et Ave Polytechnic Institute
ü 6 écoles
ü Près de 7 000 étudiants
ü Cours techniques spécialisés (avec les entreprises)
ü 3 Centres de recherche

Université Catholique Portugaise
ü 3 écoles
ü Plus de 1 000 étudiants en 1er cycle supérieur, 

master, troisième cycle et doctorat

Connaissance et Formation Supérieure
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Braga et la région ont attrayé de nombreuses entreprises technologiques et à valeur ajoutée.
Transfert aux entreprises de connaissance, technologie et innovation produites dans les établissements 
d'enseignement supérieur et de recherche.

• Université du Minho
• Institut Polytechnique du Cávado et Ave
• Université Catholique Portugaise
• Laboratoire International Ibérique de Nanotechnologie
- Centre Clinique Universitaire, 2CA
- Institut pour la Bio-Durabilité, IB-S
- Centre de Valorisation des Déchets, CVR
- Centre de Graphisme Informatique, CCG
- Pôle d’Innovation en Ingénierie des Polymères, PIEP
- Laboratoire d’Intelligence Artificielle Appliquée, 2Ai

Connaissance et Recherche
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- Projet créé par les gouvernements espagnol et portugais

- Infrastructure de 47 000 mètres carrés pour les nanotechnologies

- Un investissement de 100 millions d'euros

- 426 chercheurs travaillent quotidiennement dans ce laboratoire

- Chercheurs de 37 nationalités

- Projets avec 90 pays

- Domaines de connaissance et de recherche: ingénierie nanoélectronique, sciences de la vie, matériaux quantiques
et énergétiques, nanophotonique, microscopie électronique avancée, imagerie et spectroscopie, et micro et
nanofabrication.

Connaissance et Recherche
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1) Commerce de gros et de détail 4 158 4362 2.589.467.000€
2) AcMvités de consultance, scienMfiques, techniques et similaires 3 053 3251 212.712.000€
3) AcMvités de services administraMfs et de support 2 865 2701 190.733.000€
4) Ac\vités de santé humaine et d'aide sociale 2 354 2553 353.671.000€
5) Ingénierie et ConstrucMon 1 692 (↗ 13%)  1904 1.089.307.000€
6) Hôtels, restaurants et ac\vités similaires 1 534 1547 175.845.000€
7) Éduca\on 1 477 1445 24.115.000€
8) Industries manufacturières 1 245 1274 2.358.856.000€
9) AcMvités immobilières 1 088 (↗ 19%)  1291 185.370.000€

10) Agriculture, élevage, chasse, sylviculture et pêche 629 627 --------
11) Ac\vités ar\s\ques, de diver\ssement, spor\ves et récréa\ves 515 560 36.420.000€
12) AcMvités d'informaMon et de communicaMon 503 (↗ 19%)     601 170.346.000€
13) Transport et stockage 408 (↗ 35%)     552 322.784.000€
14) Électricité, gaz, vapeur, eau chaude et froide et air froid 65 74 1.767.000€
15) Collecte, purifica\on et distribu\on de l'eau 23 22 50.615.000€
16) Industries extrac\ves 18 20 --------
17) Autres ac\vités de services 1 355 1380 30.865.000€

TOTAL 22.982 (↗ 5%) 24.164 7.813.099.000€

Secteurs d'activité à Braga Entreprises 2020 Entreprises 2023 Chiffre d'affaires 2020

Activités Économiques
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14756

13 340
12 473

11 039 11392

9 456 9 439

7 588 7871

6 388 6 637
6 073 6455

7 551 7 678
6 609

5883
5063

5690 5374

jan/14 jul/14 jan/15 jul/15 jan/16 jul/16 jan/17 jul/17 jan/18 jul/18 jan/19 jul/19 jan/20 jul/20 jan/21 jul/21 jan/22 jul/22 jan/23 jul/23

(source IEFP)

Croissance de l'emploi depuis 2014
+ 2 000 emplois créés par an

Chômeurs 
inscrits dans la 
Municipalité de 
Braga

Chômage à Braga
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Indicateurs de Santé à Braga
Les principaux indicateurs sont supérieurs à la moyenne nationale:

+ Médecins: 8.2 pour mille habitants (la moyenne nationale est de 5.4)
+ Infirmières: 12.2 pour mille habitants (la moyenne nationale est de 7.4)
+ Lits d'hôpitaux: 6.5 pour mille habitants (la moyenne nationale est de 3.4)
+ Consultations par habitant: 5.2 pour mille habitants (la moyenne nationale est de 2)

Indicateurs de Mortalité à Braga et au Portugal
Les principaux indicateurs sont inférieurs à la moyenne nationale:

- Mortalité à cinq ans: 1,3 pour mille habitants (la moyenne nationale est de 3)
- Mortalité néonatale : 1,1 pour mille habitants (la moyenne nationale est de 2,1)
- Mortalité due à des tumeurs malignes : 1,9 pour mille habitants (la moyenne nationale est de 2,7)

Source: INE (2019)

Indicateurs de Santé
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AGENCE DE PROMOTION ÉCONOMIQUE ET D'ATTRACTION DES INVESTISSEMENTS

AGENCE MUNICIPALE
Promouvoir le développement économique, entrepreneurial et culturel de Braga

Créa%on de la première agence locale de promo%on économique au Portugal
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Dynamisation de l’Économie 
et Attraction des Investissements

Place aux investisseurs
Stimuler l'économie et capter les investissements

- Attraire les investissements nationaux et internationaux à Braga

- Aider aux procédures en matière des licences dans les services municipaux

- Définition du modèle d'affaires à créer

- Espaces d'implantation des entreprises

- Créer, attraire et retenir les talents à Braga

- Création de programmes de formation et de requalification des ressources 

humaines

- Systèmes d'incitation nationaux et européens en vigueur

- Régime d'incitation à l'investissement dans le Municipalité de Braga

- Programme d'exception pour les entreprises stratégiques

- Promouvoir la coopération en réseau avec les agents de développement locaux
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Agents de Support aux Entreprises et aux Investissements

Partenaires d’Appui à l’Investissement
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PLAN STRATÉGIQUE
POUR LE DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE DE BRAGA

2014 - 2026

Conseil Stratégique d'InvestBraga
Comité de Surveillance

La Municipalité de Braga et InvestBraga, en collaboration avec les 
Partenaires du Conseil Stratégique, ont élaboré un plan d'action:

Plan Stratégique
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Appui Municipal à l’Investissement - Braga

Appui à l’Investissement

Régime de Concession des Incitations à l’Investissement

ü Stimuler l'investissement des entreprises:

a) Création d'emplois qualifiés
b) Projets basés sur la qualification, l'innovation et la technologie.

ü Incitations à offrir:

a) Exemption totale ou partielle des taxes municipales

b) Concession de bénéfices fiscaux sur les impôts auxquels la 
Municipalité a droit.
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Diplomatie Économique

115
AMBASSADEURS 
ÉTRANGERS
2014-2023

À l'invitation de la Municipalité et d'InvestBraga, ont visité la ville, les 
entreprises et son écosystème entrepreneurial.
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BRAGA
Croissance de l’Emploi
+ 2000 emplois/an depuis 2014

268
Entreprises

inscrites

2.691
Offres d'emploi

publiées

2.036
Inscriptions des professionnels 

et des candidats

4.467
Candidatures de 

professionnels soumises

Registres de la Plateforme d’Emploi WorkinBraga (depuis juillet 2019)

Programme du Talent
Attraire, Créer et Retenir les Talents

Offres d’Emploi - Offres de Talents

PROGRAMMES DE RECRUTEMENT AVEC LES ENTREPRISES
LA CONVERSION DES COMPÉTENCES AVEC LES ORGANISMES D'ÉDUCATION ET DE FORMATION
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Profils les plus demandés par les 
entreprises les plus employeuses de Braga

Programme du Talent
Attraire, Créer et Retenir les Talents

34,0%

33,0%

12,6%

11,0%

8,4%
Área das TIC
Construção, Metalomecânica e outros operadores
Área Gestão, Financeira e Administrativa
Engenharias (Civis, mecânicas e eletromecânicas)
Área Comercial e de Apoio a Clientes

Domaine des TI

Opérateurs de la construcgon, de la métallurgie et d'autres secteurs industriels

Domaine de la gesgon, des finances et de l'administragon

Ingénierie: civil, mécanique, électronique, texgle, polymères et autres

Domaine commercial et support client
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Investissement et Emploi

GRANDES ENTREPRISES, MULTINATIONALES ET 
TECHNOLOGIQUES INVESTISSENT À BRAGA

-------------------- Projets d’Entreprises appuyés par InvestBraga------------------
2014 – 2023
1064 projets appuyés par InvestBraga 301 projets internationaux aidés

ET CRÉENT DE LA VALEUR ET 
EMPLOI QUALIFIÉ
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34 Ambassadeurs des affaires
+ 3.7 milliards € de chiffre d'affaires
+ 2.1 milliards € d'exportations
+ 20.000 employés

Ambassadeurs des affaires de Braga
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Principales zones industrielles de Braga

11 zones industrielles / 429 entreprises
Surface: 4 037 234 m2

30%

10%
34%

23%

1% 2%

Comércio por Grosso e a Retalho

Construção

Industria 

Serviços Aluguer, Técnicos, Consultoria e outros serviços

Transportes e Armazenagem

Alojamento, Restauração e similares

Entreprises par secteur d'activité

16896

17404

18523

16000

16500

17000

17500

18000

18500

19000

2019 2020 2021

Nº de travailleurs

+1627
TRAVAILLEURS

Gros et détail
Construction et ingénierie
Industrie
Services de location, services techniques, consultance et autres
Transport et stockage
Hébergement, restauration et services similaires

101

144

42

130

4

8
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Principales zones industrielles de Braga

11 zones industrielles / 429 entreprises

€3 342 898 992,58 

€3 186 984 543,83 

€3 518 532 197,20 

€3 000 000 000 

€3 100 000 000 

€3 200 000 000 

€3 300 000 000 

€3 400 000 000 

€3 500 000 000 

€3 600 000 000 

2019 2020 2021

Chiffre d'affaires

€1 012 205 480,31 

€994 064 929,21 

€1 216 724 496,13 

€800 000 000 

€900 000 000 

€1 000 000 000 

€1 100 000 000 

€1 200 000 000 

€1 300 000 000 

2019 2020 2021

Exportations

+176 M€

+332 M€ +204 M€

+222 M€

Croissance

20%
2019-2021

Croissance

5%
2019-2021

Exportations/Chiffre d’affaires

30%       35%
2019                     2021
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Multinationales et nouvelles entreprises technologiques se développent à Braga

Investissement et Emploi
Entreprises et multinationales installées à Braga investissent et créent des emplois



Authentic City Investissement et Emploi
Entreprises et multinationales installées à Braga investissent et créent des emplois

Grandes Entreprises et Groupes d’Entreprises créés à Braga
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Braga

Investissement et Emploi
Entreprises et multinationales installées à Braga investissent et créent des emplois

Entreprises multinationales et technologiques

Nouveaux InvesNssements
2022 et 2023
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Entreprises multinationales et technologiques

Investissement et Emploi
Entreprises et multinationales installées à Braga investissent et créent des emplois

Nouveaux Investissements
2022 et 2023



Authentic City Exportations de Braga

Valeurs en millions d'euros
Source: INE et calculs auxiliaires 

en tenant en compte des valeurs effectives des exportations de Braga

Classement National Exportations

Municipalité Exportations_

(2021)_
Exportations_

(2022)_
Var_

(%)_
1er Lisboa 7 571 10 052 33%
2eme Palmela 3 295 4 001 21%
3eme Famalicão 2 162 2 616 21%

4eme Braga 1 952 2 521 29%

Braga

2022

3,22%
ExportaBons

naBonales
(2021: 2,7%)

2013 to 2022

+ 224%
(EXPORTATIONS)

2022

4th

Classement
national

(2013: 12eme)
77

6 83
8 92

9 11
13

15
01

21
63 22

44

20
50

19
52

25
22

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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VILLES ET RÉGIONS EUROPÉENNES DU FUTUR 2023
Magazine fDi Intelligence 

FINANCIAL TIMES

MEILLEURE STRATÉGIE 
D'INVESTISSEMENT 
DIRECT ÉTRANGER

Petites villes
CHAMPION

BRAGA

Stratégie IDE
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Soutien aux entrepreneurs et aux projets technologiques hautement scalables

204 +438 M€ +1800

390 +100

7 1
Startups dans la communauté
83 startups pré-accélérées
65 startups accélérées
74 startups incubées

Investissement
mobilisé

Emplois créés

Entrepreneurs soutenus Grandes entreprises partenaires

Sorties Licorne

DEPUIS 2014

Hub d’Innovation
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EIT |  € 1 425 000,00 VC | € 500 000,00 

EIT |   € 2 300 000,00 VC |  € 1 000 000,00 VC e BA |   €  5 600 000,00 

VC |  € 10 000 000,00

VC |  € 5 000 000,00

Collecte de fonds pour les startups
2022
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Braga est l'une des villes fondatrices du consortium 

soutenu par la Commission européenne,qui

comprend des villes comme Málaga, Cluj-Napoca, 

Cologne, Valence, Varnaa, Vantaa, Ostrava et 

Héraklion.
Startup Braga a reçu plus de 180 candidatures(via 
Startup Visa) pour son programme d'incubation.

Com tecnologia Bing

1

122

Série1

STARTUP VISA

Renforcement International
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ESA BIC incubateur certifié
Possibilité de recevoir des projets liés aux technologies spatiales

Incubateur accrédité par Turismo de Portugal
Dans le cadre du programme Encourager l'innovation dans le Tourisme

Incubateur accrédité par IAPMEI
Capacité à recevoir des projets via Startup Visa ou Startup Voucher

Réseau des partenaires d'Ignition du Portugal Ventures 
Partenaire certifié pour soutenir la soumission des candidatures de l'organisation 
nationale

Conseil Stratégique de Startup Portugal
Membre du conseil consultatif aux côtés d'autres acteurs de l'écosystème

III Global StartupCities Summit
Organisation de la troisième édition de l'événement à Braga, en novembre 2022, à laquelle ont participé 40 
écosystèmes d'Europe, d'Asie, d'Afrique et d'Amérique, et plus de 800 entrepreneurs et participants.

Une position forte
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Innovation, recherche et
développement
essentiel à une croissance soutenue

Esprit d'entreprise
l'héritage de la culture millénaire de la ville et le pari 
sur l'avenir

Infrastructures
faciliter l'attractivité et relier Braga au reste du 
monde

Avantages Compétitifs de Braga
Salaire mensuel moyen des salariés

(2019)
BRAGA

1.146,00€
PORTUGAL
1.206,00€

Valeur moyenne des propriétés achetées et vendues
(2019)

BRAGA
99.783,00€

PORTUGAL
112.470,00€

Pouvoir d'achat par habitant
(2019)

BRAGA
108,8

PORTUGAL
100

Proportion d'étudiants inscrits dans des domaines scientifiques 
et technologiques dans le système d'enseignement supérieur

(2021/2022)

BRAGA
45,5%

PORTUGAL
29,1%

Personnes et talent
générateurs de créativité dans les arts, les 
sciencesl'ingénierie et dans l'économie
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Prix attribués à InvestBraga
• 2023 : 2ème PRIX NATIONAL dans la catégorie "Développement de l'environnement des affaires et soutien à l'internationalisation des entreprises".

Affecté au projet "Programme de diplomatie économique"

• 2021 : 2ème PRIX NATIONAL dans la catégorie "Développement de l'environnement des entreprises et soutien à la transition digitale".
Affecté au projet "WorkinBraga - Programme sur le Talent"

• 2021 : 2ème PRIX NATIONAL dans la catégorie "Investissement dans les compétences entrepreneuriales".
Affecté au projet “Qualifica IT”

• 2019 : MENTION D'HONNEUR dans la catégorie "Soutien à l'internationalisation des entreprises"
Attribué à "Startup Braga"

• 2019 : MENTION D'HONNEUR dans la catégorie "Promotion de l'esprit d'entreprise" 
Affecté au projet "L’Espace de l’Investisseur - La Voie Verte Vers l’Investissement" 

• 2019 : 1er PRIX NATIONAL dans la catégorie "Développement de l'environnement des entreprises"
Affecté au projet "Les Ambassadeurs des Affaires de Braga"

• 2016: 1er PRIX NATIONAL dans la catégorie "Promotion de l'esprit d'entreprise"
Attribué à "Startup Braga"

European Enterprise Promotion Awards



Authentic City

BRAGA
Une ville pour : INVESTIR | ETUDIER | TRAVAILLER | VIVRE et VISITER

BRAGA DANS LES PRINCIPAUX CLASSEMENTS NATIONAUX ET INTERNATIONAUX DES VILLES

1ère PosiJon dans le Cités et Régions d'Europe du Futur en 2023                        (Financial Times - fDi Strategy)

1ère Meilleure DesJnaJon TourisJque Émergente 2023 (World Travel Awards)
Désignée "Ville Verte Mondiale" en 2023 (Global Forum on Human SeQlements / UN)
1ère Meilleure DesJnaJon Européenne 2021 (European Best DesSnaSons)
1ère Ville la Plus Joyeuse du Portugal en 2016                   (Eurobarometer)
3eme Ville la Plus Joyeuse d'Europe en 2016 (Eurobarometer) 
4eme posiJon naJonale en maJère d’Affaires, de Tourisme et de Vie au Portugal en 2022          (Bloom ConsulSng)
5 Meilleures Villes pour la Retraite dans le Monde 2020 (InternaSonal Living Magazine)
Les 5 Meilleures Villes d'Europe en termes de Qualité de Vie en 2020 (Commission Européenne)
20 Meilleurs Endroits où Vivre, InvesJr et Travailler pour les Américains en Europe 2020 (FORBES)



Authentic City

Portugal
Vantagens Competitivas

Oui, nous parlons !
Le Portugal est le 7eme meilleur pays anglophone (12eme en 2019)*.

- Le plus grand classement mondial des pays et régions en fonction des compétences en anglais

- Basé sur les résultats des tests de 2,2 millions d'adultes dans 100 pays et régions (34 en Europe).

Source: EF English Proficiency Index
* Pays anglo-saxons exclus

Avantages Compétitifs
PORTUGAL



Authentic City

Sécurité

Indice de Paix Mondial
- Indice qui mesure la paix dans 
163 pays.

- Il se compose de 22 
indicateurs quantitatifs et 
qualitatifs.

- Sur une échelle de 1 à 5, plus 
le score est bas, plus le pays 
est pacifique.

Source: InsPtuto para Economia e Paz (IEP)

Portugal
Vantagens Competitivas

Avantages Compétitifs
PORTUGAL



Authentic City

Facilité à faire des affaires!
39eme pays pour la facilité à faire des affaires
(lorsque l'on analyse l'environnement des entreprises dans 190 économies)
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Pa3-e.+) (.(-be$ /e$ 3ea$) 8
T,-e (h%($) /e$ 3ea$) 243
T%+a1 +a; a.d c%.+$,b(+,%. $a+e (% %f /$%f,+) 39.8
P%)+f,1,.g ,.de; (0-100) 92.7

($a.>)> $;'(# $0 ++ B  ;, + 1
Sc%$e %f +$ad,.g ac$%)) b%$de$) (0-100) 100
Time to export
D%c(-e.+a$3 c%-/1,a.ce (h%($)) 1
B%$de$ c%-/1,a.ce (h%($)) 0
Cost to export
D%c(-e.+a$3 c%-/1,a.ce (USD) 0
B%$de$ c%-/1,a.ce (USD) 0
Time to export
D%c(-e.+a$3 c%-/1,a.ce (h%($)) 1
B%$de$ c%-/1,a.ce (h%($)) 0
Cost to export
D%c(-e.+a$3 c%-/1,a.ce (USD) 0
B%$de$ c%-/1,a.ce (USD) 0

($a.>)E(3  0'(# C (! $0!+ 38
Sc%$e %f e.f%$c,.g c%.+$ac+) (0-100) 67.9
T,-e (da3)) 755
C%)+ (% %f c1a,- 9a1(e) 17.2
Q(a1,+3 %f =(d,c,a1 /$%ce))e) ,.de; (0-18) 13.5

($a.>):,+ %<'(# I(+ %<,(02 15
Sc%$e %f $e)%19,.g ,.)%19e.c3 (0-100) 80.2
Rec%9e$3 $a+e (ce.+) %. +he d%11a$) 64.8
T,-e (3ea$)) 3.0
C%)+ (% %f e)+a+e) 9.0
O(+c%-e (0 a) /,ece-ea1 )a1e a.d 1 a) g%,.g
c%.ce$.)

1

S+$e.g+h %f ,.)%19e.c3 f$a-e5%$> ,.de; (0-16) 14.5

 !"#$%D '(# B"+'(,++ 2020

Page 4

CLASSEMENTS SUR LES THÈMES LIÉS À LA GESTION DES 
AFFAIRES

RÉSULTATS THÉMATIQUES

Source: Banque Mondiale    FAIRE DES AFFAIRES

1ère place - Commerce international
Il analyse les délais et les coûts conformément 

aux exigences en matière de documentation et de 
frontières pour l'exportation et l'importation de 

marchandises.

THÈME - COMMERCE TRANSFRONTALIER

Portugal
Vantagens Competitivas

Avantages Compétitifs
PORTUGAL



Authentic City

2016
IBERO-AMÉRIQUE 
CAPITAL JEUNESSE

2018
EUROPE VILLE SPORTIVE

2020
AXE ATLANTIQUE CAPITAL 

CULTUREL

2012 
JEUNESSE EUROPÉENNE 

CAPITAL

2021
CAPITALE EUROPÉENNE 

DE L'ÉCONOMIE SOCIALE

2025
CAPITALE PORTUGAISE 

DE LA CULTURE

2022
SEMAINE EUROPÉENNE 

DE LA MOBILITÉ
1er Prix de la Mobilité Soutenable

BRAGA

Représentation internationale



Authentic City

Personnes et Talent Infrastructures et accès

Culture entrepreneuriale et innovation
Qualité prix

Connaissance et Recherche

BRAGA
UNE POIGNÉE DE RAISONS D'INVESTIR

Authentic City

Gil Carvalho
InvestBraga


